Smérnice Sekce pedagogickych a psychologickych programii
¢. 3/2024

Cast 1.

Obecna ustanoveni

CL1

(1) Tuto smérnici vydava predseda Rady Sekce pedagogickych a psychologickych programti (dale
Sekce) na zakladé ¢l. 22 opatieni dékana ¢. 7/2017 o studiu v bakalaiskych a magisterskych
studijnich programech (déle jen ,,opateni dékana*) ve znéni zmén provedenych opatifenim dékana
¢. 8/2019, ¢. 11/2021 a zmén provedenych opatfenim dékana ¢. 7/2024.

(2) Tato smérnice zejména konkretizuje pravidla obsazena v opatieni dékana tykajici se statni
zavérecné zkousky (dale jen ,,SZZ*) nebo jeji casti garantované Sekci pro navazujici
magisterské programy Ucitelstvi pro 2. stupen zakladni $koly, Ucditelstvi informatiky pro
2. stupeii ZS (jednooborové studium), Uditelstvi vytvarné vychovy pro ZUS.

Cast I1.
Oborova ¢ast SZZ

Cl.2
Zkouska z predmétu SZZ

(1) Zkouska z predmétu SZZ se muze Clenit na dilé¢i soucasti; ty jsou hodnoceny souhrnné
znamkou za zkousku z predmétu SZZ.

(2) Sekce garantuje tuto zkousku z predmétu SZZ Pedagogika a psychologie pro 2. stupeii ZS
KPSY/0Q2.

CL3

Zkou$ka z piredmétu SZZ Pedagogika a psychologie pro 2. stupeii ZS KPSY/0Q2 ovéiuje
kompetence studenta, které¢ ziskal ¢i rozvinul studiem pedagogickych a psychologickych
predméti uréenych platnym studijnim planem.

(1) Do zkousky usti tyto povinné predméty:
KPSY/0TZU Teoreticky zéklad ucitelstvi
KPSY/0AUPZ Aplikovana ucitelska ptiprava

KPEG/0SRI a KPEG/OSRII Seminaf reflexe I a Seminaf reflexe 11 (ve vazbé& na oborové uditelské
praxe)



KPEG/OPAUZ Prakticka agenda budouciho ucitele

Student si v téchto piedmétech vytvaii portfolio, které je oporou pro ptipravu k SZZ i dalsimu
studiu.

Do zkousky usti téz povinné volitelné predméty; povinnosti jejich plnéni stanovuje platny
studijni plan.

(2) SZZ Pedagogika a psychologie pro 2. stupeii ZS se sklada ze dvou &asti konanych u jedné
komise. O vysledku zkouSky rozhoduje komise na zakladé zhodnoceni urovné znalosti,

dovednosti a postojui prezentovanych v obou ¢astech zkousky.

1. teoreticka ¢ast — teoreticka zkouska z pedagogiky a psychologie:

a)
b)
c)
d)

e)

student si vylosuje jeden okruh z teoretické Casti SZZ,
na zpracovani pisemné piipravy ke zkousce ma 20 min.,
zkouska trva 20 min.,

u zkousky prokaze znalosti dané problematiky v souvislostech a interpretuje je ve
vztahu k praxi,

studentovi mohou byt polozeny dopliujici dotazy vztahujici se k prostudované zakladni
a doporucené literature.

2. prakticka ¢ast — obhajoba zpracované Analyzy pedagogické situace:

a)

b)

d)

Student v terminu, ktery je uren pro odevzdani diplomové prace (dle harmonogramu
piislusného akademického roku), odesila zpracovanou Analyzu pedagogické situace na
sekretariat katedry psychologie. K odeslani analyzy vyuzije odkazu na univerzitni
uloziste, ktery je zvefejnény na strankach katedry psychologie v sekci ,,Pro studenty*
(https://www.pf.jcu.cz/cz/fakulta/katedry/katedra-psychologie/pro-studenty).

V mimotadnych piipadech miize student vyuzit zaslani prace e-mailem, a to na adresu
sekretariatu katedry psychologie. Neni-li dokument s analyzou fadné a véas odevzdan, je
SZZ KPSY/0Q2 klasifikovana stupném ,,nevyhovél(a)“. Podrobnosti ke zpracovani
analyzy jsou k dispozici v nize uvedenych Pokynech ke zpracovani analyzy pedagogické
situace. Jeden fyzicky vytisk analyzy student ptedklada komisi pfimo na terminu SZZ.

Na katedie pedagogiky a katedie psychologie je nasledné urCenym hodnotitelem
vypracovano pisemné hodnoceni analyzy, kter¢ je studentovi zaslano emailem nejpozdéji
3 dny pied konanim SZZ.

Prezentace a obhajoba analyzy trva 15 min. (u SZZ student strucné ¢lenim komise
predstavi analyzovanou Situaci a jeji feSeni, poté nasleduje rozprava, v jejimz ramci
¢lenové komise studentovi pokladaji dopliujici dotazy).

Student u SZZ komisi predlozi studentské portfolio (nebo jeho pedagogicko-
psychologickou ¢ast), které si vytvari béhem celého studia. Portfolio obsahuje povinné


https://www.pf.jcu.cz/cz/fakulta/katedry/katedra-psychologie/pro-studenty

reflektivni a didaktické materialy z asistentskych, pribéznych a souvislych praxi, a dale
téz na praxi zaméfené materialy, které si student vytvaii v predmétech pedagogicko-
psychologického zakladu. Student muze portfolio vyuzit pii praktické ¢asti SZZ na
podporu své prezentace a obhajoby Analyzy pedagogické situace. Prace s portfoliem
vSak neni samostatnou soucdsti praktické casti SZZ. Soucasti portfolia je seznam
prostudované literatury.

CL4

7 wr

Tematické okruhy teoretické c¢asti zkousky

U otazek je potfeba vzdy piihlédnout k vyvojovému obdobi zaki na 2. stupni ZS a vyvojovym
zvlaStnostem v tomto obdobi.

1. Vyvojové obdobi Zika 2. stupné ZS. Uved'te teoretické pristupy k pubescenci. Popiste
zaky v obdobi pubescence na téchto urovnich: vyvojové zmény, kognitivni zmény,
emocionalita, autoregulacni procesy, vztahy a postoje, identita a moralka, proces
individuace a diferenciace.

Ve vztahu k praxi: Vyberte jednu situaci ze skolniho prostiedi a aplikujte na ni poznatky
0 vyvojovém obdobi pubescence.

2. Kognitivni faktory uceni. Popiste kognitivni faktory u Skolniho uceni (napf. vyznam
regulace pozornosti, kognitivni zatéze, kvality a variability mentalnich reprezentaci;
vyznam hloubky zpracovani informaci pro zapamatovani apod.). Vysvétlete metakognici
a popiste, jak ji miizete rozvijet u zaki na 2. stupni ZS. Vysvétlete vyznam zakovskych
pfesvédéeni o vlastnich schopnostech a uvedte ho v souvislosti s psychologickym
principem pro vzdélavani: ,,Pfesvédceni zakl o inteligenci a schopnostech nebo zpiisob,
jakym je vnimaji, maji vliv na to, jak tito Zaci na kognitivni roviné funguji a jak se u¢i*.
Vysvétlete praci s chybou a dulezitost zpétné vazby pro uceni a uved'te ji v souvislosti
s psychologickym principem pro vzdélavani: ,,Pro uceni je dulezité, aby zaci dostali
jasnou, vysvétlujici a v€asnou zpétnou vazbu®.

Ve vztahu k praxi: Uved’te, jak jste pracovali se zpétnou vazbou na praxi.

3. Uceni zaki. Popiste, jak si zaci osvojuji védomosti, jakymi procesy se uci dovednosti
aco je nezbytné pro rozvoj kompetenci zakd. Vysvétlete, jakou roli v uceni hraji
zékovské prekoncepty a jak miiZzete navodit kognitivni zménu; vysvétlete vyznam
kontextu a smysluplnosti osvojovanych informaci. Uved’te, jaké dopady ma rlstoveé
nastaveni mysli a jak u€eni ovlivituje ucebni cile zakl (orientace na porozumeni nebo na
pfedvedeni vykonu). Pfi vysvétleni vyjdéte z téchto psychologickych principli pro
vzdélavani: ,,To, co Zaci uz védi, ovliviiyje jejich uceni; kognitivni vyvoj zaki a jejich
uceni nejsou omezovany obecnymi vyvojovymi etapami; uceni je zaloZzené na kontextu
a prenos uceni do novych kontextli, proto neprobihd spontanné, ale je potfebné ho
usnadiiovat®.

Ve vztahu k praxi: Vyberte jednu vyukovou situaci ze Skolniho prostiedi a aplikujte na
ni uvedené zésady uceni.



4. Potieby zaku. Vysvétlete zakladni psychické potieby zaka a jejich vliv na zdravy vyvoj
zaka. Popiste klicové myslenky inkluzivniho pfistupu. Predstavte koncept wellbeingu
a moznosti, kterymi ho mize Skola podpofit, véetné¢ psychosocialniho bezpeci zéka.
Popiste ohrozené a traumatizované dit¢ a jeho behavioralni projevy, vysvétlete, jak by
mél ucitel na takové projevy reagovat. Vysvétlete a okomentujte psychologicky princip
pro vzdélavani: ,,Emocni pohoda mé vliv na uspésnost vzdélavani, na uceni a vyvoj“.

Ve vztahu k praxi: Navrhnéte, jaké postupy byste volili pro podporu wellbeingu
a vysvétlete jejich souvislost s inkluzivnim a trauma informovanym piistupem ve skole.

5. Jak ucitel miZe pomoci Zakiim v ucleni. Vysvétlete, jak ucitel mize pomoci zakiim
Vv seberegulaci pfi uceni, propojte s poznatky o metakognici, motivaci a roli emoci pfi
uceni. Popiste, jak pracovat s tvofivosti zakl. K popisu a vysvétleni vyuzijte
psychologické principy pro vzdélavani: ,,Osvojovani dlouhodobych znalosti
a dovednosti vyrazné zavisi na procvicovani; seberegulace zaki napomahd uceni
a seberegulacni dovednosti je mozné vyucovat; tvorivost zaki je mozné péstovat™.

Ve vztahu K praxi: Uved’te, jak jste pracovali s procvi¢ovanim uciva na praxi.

6. Motivace zakii. Vysvétlete, co znamena motivace, uved’te jeji souvislost s potiebami
acili zaka. PopiSte poznavaci, vykonové, socidlni potfeby a potiebu perspektivni
orientace. PopiSte ucebni cile a to, jak jsou spojeny S vnéjsi regulaci ze strany ucitele
nebo vnitini (sebe)regulaci zaka. Uved'te propojeni vnéjsi a vnitini motivace a vysvétlete
je v kontextu psychologického principu pro vzdélavani: ,,Zaci maji vétsi radost z uéeni
a dosahuji lepsich vysledku, pokud je jejich motivace k tispéchu spiSe vnitini nez vnéjsi‘.
Uved’te, jak ucitelé mohou pomoci Zaklim s motivaci tim, jakym zplisobem nastavuji
vzdélavaci cile a vysvétlete souvislost s psychologickym principem pro vzdélavani:
,»Pokud si Zaci zvoli za cil u¢ivo skute¢né zvladnout, spiSe nez podat dobry vykon, jsou
pfi feSeni obtiznych ukoll vytrvalejsi a zpracovavaji informace vice do hloubky*.

Ve vztahu k praxi: Uvedte moZné diagnostické postupy vedouci k pozndni Zakovy
motivacni struktury a navrhnéte postupy na jejich zménu a rozvoj.

7. Ucitelovo poznavani zaki. Objasnéte, jak mize ucitel svym o¢ekavanim ovlivnit vykon
zéka (popisSte napf. Pygmalion efekt, Golem efekt, vysvétlovani pficin Uspéchu
a neuspéchu, schematizujici typizovani zaku, paradoxni ucinky ucitelovych motivacnich
postupt apod.). Porovnejte s psychologickym principem pro vzdélavani: ,,Oc¢ekavani,
ktera maji ucitelé od svych zakl, maji vliv na to, jaké maji tito Zaci ptilezitosti k uceni,
na jejich motivaci a studijni vysledky*“. Uved’te, jak pracovat s timto psychologickym
principem pro vzdélavani v souvislostech inkluzivniho vzdélavani: ,,Ucéeni se odehrava
Vv riiznych socidlnich kontextech®.

Ve vztahu k praxi: Vyberte jednu situaci ze Skolniho prostiedi a aplikujte na ni vybranou
teorii vztahujici se k vnimani druhych.



8.

10.

11.

Diagnostika pribéznych Skolnich vykonu Zaku. Uvedte zplsoby diagnostiky
prekoncepci a piedchozich znalosti zaki ve vyuce. Ustni zkousky, pisemné prace,
pozorovaci archy, portfolio jako diagnosticky nastroj. Didaktické testy (normy,
standardizace). Skolni didaktické testy (vysledky a klasifikace). Neforméalni méfeni
kompetenci. Posudky, klasifikace, vysvédceni. Vysvétlete, v ¢em spociva diagnosticky
potencial studijnich vysledkli — analyzy studijnich vysledkl zéka.

Ve vztahu k praxi: Ve vztahu k aproba¢nim pfedmétiim navrhnéte a okomentujte skalu
moznych hodnoticich nastroji pro klasifikaci zaka.

Hodnoceni a prospéch Zaku. Uved’te mozné piiciny zhorSeni prospéchu zaka, mozné
pti¢iny kolisani prospéchu — nerovnomérnych vykonii Zaka, mozné pticiny trvalého
neprospéchu zaka. Vysvétlete pojmy naucend bezmocnost, syndrom neuspésné
osobnosti. Vysvétlete procesy hodnoceni ve vyuce; uved'te strategie, postupy a podminky
kvalitniho formativniho hodnoceni. Vyuzijte k tomu psychologicky princip pro
vzdélavani: ,,Formativni i sumativni hodnoceni zaka je dulezité a uzitecné, kazdé z nich
ale vyzaduje odlisny pfistup a interpretaci.

Ve vztahu K praxi: Ve vztahu k aproba¢nim pfedmétim navrhnéte a okomentujte kritéria,
ktera muzete aplikovat na hodnoceni prospéchu Zzaka, zvazte piitom formativni
i sumativni hodnoceni.

Psychosocialni klima Skoly a Skolni tfidy. Definujte pojem klima Skoly a skolni tiidy.
Vysvétlete, pro€ je pro ucitele dilezita znalost problematiky socidlnich skupin, aplikujte
obecné znalosti z této problematiky a z problematiky socialnich potieb (napf. prestize
a afiliace) na Skolni tfidu. Uvedte principy prace se skupinovou dynamikou ve tiidé
arozvedte role zakti ve skupiné. Popiste, jakym zplsobem miZeme provadét
diagnostiku.

Ve vztahu K praxi: Na zakladé své zkuSenosti z praxe navrhnéte moznosti ovliviiovani
ttidniho klimatu.

Komunikace ucitele. Popiste principy efektivni komunikace (napt. koncepci tzv. skoly
bez porazenych). Vysvétlete komunikaéni bloky, uved’te hlavni zasady aktivniho
naslouchani a feSeni konfliktt. Porovnejte tyto principy a zasady s psychologickym
principem pro vzdélavani: ,,Interpersondlni vztahy a komunikace maji zdsadni vyznam
jak pro proces vyuka-uceni, tak pro socio-emoc¢ni vyvoj zakt“. Popiste, jak komunikovat
s rodi¢i problémy a edukacéni potteby jejich déti. Jaké zasady partnerské komunikace
uplatiiovat pii jednani s rodi€i, ktefi maji rizné pohledy na edukaci svych déti.

Ve vztahu k praxi: Uved’te, jaké principy komunikace jste uplatiovali na praxi a jakym
uskalim je tfeba se vyvarovat.



12.

13.

14.

15.

16.

Ucitelska profese jako soubor profesnich kompetenci. Vymezte soubor pedagogicko-
psychologickych a oborovych kompetenci, které tvoii zaklad pro vykon jeho profese
ucitele. Vysvétlete reflektivni kompetenci ucitele a popiSte zptsoby, jak ucitel miize
reflektovat vyuku (napt. pfedem strukturovana reflexe, nasledné strukturovana reflexe,
didaktické kazuistiky ad.). Popiste, co utvafti ucitelovo subjektivni pojeti vyuky.

Ve vztahu k praxi: Charakterizujte kompetenci, kterou jste si uvédomovali jako kli¢ovou
ve vychovnych situacich, které jste museli s zakovskymi kolektivy fesit v ramci
praxe a vztahnéte ji ke Kompetenénimu ramci absolventa a absolventky ucitelstvi.

Ucitel a jeho spoluprace s kolegy ve Skolnim poradenském pracovisti. Popiste
inkluzivni (spole¢né) vzdélavani a souvisejici naroky na ucitelovu praci s heterogennim
tridnim kolektivem. Uved’te a charakterizujte, jaké pozice a profese se nachdzeji ve
Skolnim poradenském pracovisti a jaké jsou oblasti jejich spoluprace s ucitelem. Popiste
principy $koly jako ucici se organizace. Kultura Skoly a moznosti, jak ji ovlivnit.

Ve vztahu k praxi: Popiste svou zkuSenost s vychovnych poradcem nebo Skolnim
metodikem prevence, pfipadné S oporou o materidly z vaSeho portfolia uved’te, jak byl
obsah Cinnosti ucitelll na téchto pozicich vymezen ve Skole, kde jste byli na praxi
a okomentujte.

Ucitelska profese v pracovné pravnich a organizacnich souvislostech. Uved’te prava
a povinnosti ucitele ve vztahu k zaméstnavateli, k vedeni skoly, k zdkonnym zastupctim
zakl. Odpovédnost ucitele za Zdka b&hem vyucovani. Uvedeni ucitele do pracovniho
poméru, uvadéjici ucditel, mentoring ve Skole a zaCinajici ucitel. Vysvétlete systém
dalsiho vzdelavani uciteld.

Ve vztahu k praxi: Popiste, jak jste v ramci souvislé praxe tesili pravidla spoluprace
a bezpecného chovani s zaky ve tfidé. Uved’te svou predstavu o svych prvnich krocich
po nastupu do profese ucitele.

Cinnosti tiidniho uditele. Popiste a vysvétlete moznosti utvafeni vhodného uéebniho
prostiedi ve vyucovacich hodinach. Popiste a vysvétlete utvareni klimatu Skolni tfidy
tiidnim ucitelem na tfidnickych hodinéach, adaptacnich kurzech ad. PopiSte druhy
administrativni  ¢innosti  tfidniho wucitele (elektronickd tfidni kniha a dalsi
agenda). Uved’te, jaké jsou mozné formy spoluprace skoly a tfidniho ucitele s rodici.
Ve vztahu kpraxi: PopiSte, jak jste vramci praxe podporovali (nebo jak ucitel
podporoval) utvareni vhodného ucebniho prostifedi. Uved'te ptiklady ¢innosti tfidniho
ucitele, které jste meli moznost pozorovat na praxi.

Vzdélavani v CR. Popiste silné stranky a hlavni vyzvy naSeho 8kolstvi, hlavni
strategické dokumenty, kterymi se fidi. Charakterizujte soucasny vzdélavaci systém —
Skoly a Skolské zatizeni, soukromy sektor vzdélavani, alternativni Skoly. Vysvétlete, jaké
jsou cile a obsah vzdélavani, popiste ramcové a skolni vzdélavaci programy a jejich vliv



17.

18.

19.

20.

na praci ucitele ve Skole a ve tfidé. Stru¢né charakterizujte roli Skolni inspekce a jeji
charakteristiky kvalitni Skoly.

Ve vztahu k praxi: Uved’te inspirace pro svoji vyuku a profesni drahu.

Systém podpory Zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Vysvétlete koncept
specialni potfeby, uved'te piiklady zaki, kteti tuto kategorii napliluji. Popiste legislativni
zazemi vzdelavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a jeho formy (integrace
individudlni a skupinova, spole¢né vzdélavani). Popiste systém poradenskych sluzeb ve
Skolstvi, vysvétlete roli a napln prace jednotlivych instituci (Skolska poradenska
zatizeni).

Ve vztahu k praxi: Uved'te piiklady cCinnosti, které vykonavaji Skolska poradenska
zafizeni a popiste, jak se vztahuji k praci ucitele.

Prace se Zikem se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Vysvétlete koncept
podpirnych opatfeni v kontextu inkluzivniho vzdélavani. Uved’te obecné kategorie
postuptl, které vyuzivame jako podplirna opatieni. Vysvétlete rozdéleni podpirnych
opatfeni do jednotlivych stupiiti. Definujte roli asistenta pedagoga a popiste napli jeho
prace. Uved'te zdsady spoluprace mezi ucitelem a asistentem pedagoga.

Ve vztahu k praxi: Uved'te piiklady pravy obsahu, metod nebo organizace prace u zaka
S vybranym typem specidlni vzdélavaci potteby podle své aprobace.

Nadany Zak. Definujte pojem nadani, nadany a mimotadné nadany zak. Vysvétlete
piistup k nadani v kontextu inkluzivniho vzdélavani. Popiste specifika mysleni a uceni
nadanych zakt. Vyjmenujte zdkladni moznosti uprav metod, které vyuzivame ve
vzdélavani nadanych zakd. Zminte organizace a instituce, kter¢ podporuji praci
snadanymi zaky. Vysvétlete, jaké moznosti ma ucitel pii pedagogické diagnostice
nadaného Zaka. Shriite moznosti prace se tfidou, ve které je zaClenén nadany zak. Zaméite
se zejména na tyto oblasti podpory: organizace vyuky, modifikace vyukovych metod
a forem préce, prace s tfidnim kolektivem.

Ve vztahu K praxi: Uved’te konkrétni ptiklady obohacovani a akcelerace u¢iva ve vasem
oboru.

Zak se specifickou poruchou uéeni. Definujte pojmy specifickd porucha udeni.
Vyjmenujte a popiste zakladni typy specifickych poruch uceni, uved’te zakladni
symptomy. Uved'te vhodné piistupy a modifikace vzdélavaciho procesu. Vysvétlete, jaké
moznosti ma ucitel pii pedagogické diagnostice Zéka se specifickou poruchou uceni.

Ve vztahu kpraxi: Uvedte priklady symptomatiky specifickych poruch uceni
U konkrétniho Zaka a vhodné vzdélavaci postupy podle své aprobace.



21.

22.

23.

24,

73k s odliSnym matefskym jazykem. Charakterizujte Zaka s odlisnym mateiskym
jazykem. Uved’te zakladni Gpravy ve vzdélavani zaki s odliSnym matetskym jazykem.
Vysvétlete, jaké moznosti ma ucitel pfi pedagogické diagnostice zdka s odliSnym
mateiskym jazykem. Shrite moznosti prace se ttidou, ve které je zaclenén zak s odliSnym
matefskym jazykem. Zaméite se zejména na tyto oblasti podpory: organizace vyuky,
modifikace vyukovych metod a forem prace, prace s tfidnim kolektivem.

Ve vztahu kpraxi: Uved'te konkrétni piiklady prace ucitele s zakem s odlisSnym
matefskym jazykem.

73k se zdravotnim oslabenim a chronickym onemocnénim; se smyslovym
postiZzenim; s poruchou hybnosti. Uved'te ptiklady chronickych chorob a stavu, se
kterymi se muizete setkat u zakl zdkladnich Skol. Popiste zékladni Gpravy a vhodné
pomucky pro vzdélavani téchto zakd. Vyjmenujte vhodnd preventivni opatieni pro
podporu skolni dochazky zakt s chronickymi onemocnénimi. Vysvétlete, jaké moznosti
ma ucitel pti pedagogické diagnostice a pti modifikaci prace se zdkem se smyslovym
postizenim a S postizenim hybnosti. Shriite moznosti prace se tfidou, ve kter¢ je zac¢lenén
takovy zak zaClenén. Zaméite se zejména na tyto oblasti podpory: organizace vyuky,
modifikace vyukovych metod a forem prace, prace s téidnim kolektivem.

Ve vztahu k praxi: Popiste, jak mulzete vyuzivat spoluprace s asistentem pedagoga
U chronicky nemocnych z3kli, u Zakli se smyslovym postizenim nebo postiZenim

hybnosti.

Zik s postizenim intelektu; 7ak s poruchou autistického spektra. Pojmenujte
a popiste jednotlivé stupné mentalniho postizeni (postizeni intelektovych funkci).
Vysvétlete, jaké moznosti ma ucitel pii pedagogické diagnostice zdka s postizenim
intelektu. PopiSte, jaké jsou jejich vzdélavaci limity. Vymezte poruchy autistického
spektra, s ddirazem na vysokofunkéni autismus a Aspergeriv syndrom. Popiste
diagnostické moznosti ulitele v této oblasti a vyjmenujte vhodné zplisoby prace s Zaky
S poruchou autistického spektra. Shriite moZnosti prace se tiidou, ve které je zaclenén zak
S postizenim intelektu a ve které je zdk s poruchou autistického spektra. Zaméite se
zejména na tyto oblasti podpory: organizace vyuky, modifikace vyukovych metod
a forem prace, prace s tfidnim kolektivem.

Ve vztahu k praxi: Vysvétlete postupy ptredchazeni problémovému chovani zaku
s poruchou autistického spektra s vyuzitim nastroji metodického doporuéeni MSMT
(Krizovy plén apod.)

Rizikové chovani ve tfidé. Vysvétlete pojmy rizikové chovani, problémové chovani
a porucha chovani. Uved’te ptiklady rizikovych projevii, které jsou charakteristické pro
dospivani. Definujte Sikanu, jednotlivé faze, popiSte strategie feSeni, moznosti ochrany
zakli a nasledné péce. Uved’te moznosti prevence rizikového chovani a podpory
dusevniho zdravi déti a dospivajicich. PopiSte Minimalni preventivni program, navrhnéte
jeho dualezité prvky.



Ve vztahu K praxi: Na zaklad¢ praxe ¢i vlastni zkuSenosti popiste rizikovou situaci a jeji
nasledné feSeni. Zhodnot'te, zda byla situace feSena efektivné nebo navrhnéte jiny postup.
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Cast III

Kvalifika¢ni prace

ClL4
Obsahové a formalni pozadavky

(1) Minimalni a maximalni rozsah diplomové prace (vlastni text prace bez obsahu, seznamu
literatury, pfiloh) je stanoven v zadani prace.

(2) Formalni pozadavky na Gipravu prace jsou zvefejnény na strankach katedry psychologie v sekci
,,Pro studenty*.

(3) Pozadavky na upravu citaci a zptisob uvedeni bibliografickych udaj stanovuje norma CSN
ISO 690, resp. APA.

(4) Kritéria hodnoceni diplomové prace jsou uvedena v piiloze €. 2 této smérnice.


https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/strategie-2030
https://www.proterapie.cz/wp-content/uploads/2019/02/Dopad-detske-traumatizace-vysledky-studie-ACE.pdf
https://www.societyforall.cz/knihovna
https://www.societyforall.cz/traumatizovany-mozek

CL5
Obhajoba diplomové prace
(1) Obhajoba diplomové prace trva piiblizné 20 minut. Prib&h obhajoby:

a) Student komisi stru¢né (napf. za pomoci prezentacnich programil) piedstavi cil
prace, strukturu prace, vysledky a pfinos prace).

b) Komise se seznami s posudky prace.
c) Student reaguje na ptipadné pfipominky a otazky uvedené v posudku.

d) Nasleduje diskuse k praci, ¢lenové SZZ komise mohou studentovi polozit
doplnujici dotazy.

(2) Hodnoceni prace zahrnuje hodnoceni obsazené v posudcich i hodnoceni obhajoby pied komisi
SZZ. Vykon je hodnocen jednou zndmkou.

Cast IV.

Zavéreéna ustanoveni

ClL6
Zavaznost, aplikovatelnost a vyklad smérnice

(1) Pravidla obsazend v této smérnici jsou zavazna pro vSechny, jichz se tykaji, a to 1 pro predsedu
sekce. Zména v 0sobé piedsedy Sekce nema na pravidla uvedend v této smérnici vliv.

(2) Zmény v pravidlech Ize €init jen vydanim nové smérnice, a to postupem podle ¢l. 22 odst. 3
a 4 opatieni dékana.

(3) Vyjde-li najevo rozpor této smérnice s nékterym opatifenim dé€kana, prod€kana, rektora,
prorektora, vnitinim pfedpisem JU nebo PF nebo se zdkonem, pouZije se pfednostné ustanoventi,
které neni obsazeno ve smérnici piedsedy sekce.

(4) Vykladem smérnice je povéten prodékan pro studium. Je-li to vhodné ¢i nezbytné, vyzada si
pted provedenim vykladu stanovisko piedsedy sekce.

CL7
Ucinnost

Tato smérnice nabyva u¢innosti 23. 9. 2024.

V Ceskych Budgjovicich 20. 9. 2024

prof. PaedDr. Iva Stuchlikova, CSc.
predseda Rady Sekce pedagogickych a psychologickych programi



Pfiloha ¢. 1

Pokyny ke zpracovani Analyzy pedagogické situace

Vyberte si konkrétni pedagogickou situaci, kterou jste zazili v rdmci své praxe v roli ucastnika
nebo pozorovatele. Podle nésledujicich pokynt situaci popiste, proved’te sebereflexi vzhledem
k situaci, interpretujte situaci, formulujte otdzku, kterou budete feSit, a na zakladé¢ odborné
literatury zpracujte vychodiska pro feSeni situace. Nasledn¢ navrhnéte adekvatni teSeni
a proved’te vystupni reflexi svého zpracovani analyzy pedagogické situace. Pfi odkazovani na
pouzité zdroje (literaturu) a tvorbé seznamu pouzitych zdroji dodrzujte citacni normy (viz nize).

I. ¢ast: Popis stavu vychozi situace (900-1800 znakti v¢. mezer)

Popiste ucastniky pedagogické situace (pocet, veék, ucitelé, Zaci, rodice, dalsi ti€astnici).
Popiste, v jakém prostiedi se situace odehrala.

Popiste vznik, pribéh, stavajici stav, pripadné fesSeni situace samotnymi ucastniky.
Popiste verbalni i neverbalni komunikaci jednotlivych ucastnika situace.

Pfi popisu situace se zaméite na popis pozorované¢ho chovani (bez interpretace).

Il. ¢ast: Vstupni sebereflexe vzhledem Kk situaci (900-1800 znakt v¢. mezer)

Vytvoite si obraz této situace v hlavé a na chvili jej podrzte. Sledujte jako pozorovatel, co
se ve Vas déje. Poté zodpovézte nasledujici otazky:

Jaké Vam probé&hly hlavou myslenky, fantazie, pfedstavy, ndpady k prvoplanovym reakcim?
Jak jste situaci prozival/a? Jaké byly VaSe emoce, pocity, té¢lesné¢ vnimani?

Co Vam situace ptipomnéla z VaSeho osobniho Zivota?

Ceho osobniho se prozita situace ve Vas dotkla?

Ceho jste se pfi prozivani situace obaval/a?

Co se Vam v dané¢ situaci zdalo jasné a co nejasné?

I11. ¢ast: Interpretace situace (1800-2700 znaku v¢. mezer)

A4

Interpretujte feSenou situaci. Zaméite se na blizsi deSifrovani vychovné situace. Zodpovézte
nasledujici otazky:

* O co se v situaci vlastn¢ jednalo?
* V jakém kontextu situace vznikla?

* Cim bylo chovani ucastnikli (moje chovani, jestlize jsem se situace aktivné
ucastnil/a) v této situaci ovlivnéno?

* O jakou tfidu se jednalo?

+ Ktefi zaci se v dané situaci angazovali a jak?



Dale se pokuste odhalit ptficiny vzniku reflektované situace a volby zplisobu jejiho feseni.
Zodpovézte nasledujici otazky:

e Proc k této situaci vlastn¢ doslo? Kdo ji vyvolal?

e O co jsem se pii feSeni situace opiral (o co se opiral fesitel situace)?

IV. ¢ast: Formulace otazky, ktera vystihuje FeSenou situaci (100-200 znakt v¢. mezer)

Na zakladé zpracovani ptredchozich Casti formulujte otdzku, na kterou budete hledat
odpovéd’ pii zpracovani teoretickych vychodisek a pii navrhu feSeni analyzované
pedagogické situace.

V. ¢ast: Zpracovani teoretickych vychodisek pro FeSeni situace (2700-3600 znaki v¢. mezer)

VI.

Zmapujte teoreticka vychodiska pro feSeni dané situace.

Najdéte a pouzijte takové teoretické zdroje, myslenky, teorie, modely, které Vam umozni
situaci hloubéji popsat a porozumét ji ve vSech moznych podstatnych aspektech.

Pouzijte alespon 5 publikaci (minimalné od 3 rtznych autorti), vychazejte z odbornych
¢lankl a monografii. Nepouzivejte pouze ucebnice a lexikony. Internetové zdroje pouzivejte
obezfetné, pouze jsou-li to odborné autorské texty. DodrZzujte citacni normu ISO 690 (viz
Www.citace.com).

¢ast: Navrh feSeni na zakladé analyzy predchozich ¢asti (1800-3600 znakd vE. mezer)
Popiste navrZzené feSeni situace (jedno, pfipadné vice) v ndvaznosti na teoretickd vychodiska.

VyuZijte vlastni kreativitu. Nepfejimejte slep€ modely feSeni odjinud. Najdéte adekvatni
a jedinecné teSeni vzhledem k vyznamu situace, k osobnosti zZdka a k VaSemu postoji
k situaci.

VII. ¢ast: Vystupni reflexe (900-1800 znakt v¢. mezer)

Podivejte se zpét na pribéh zpracovavani analyzy pedagogickeé situace, na své feSeni situace,
popf. i na feSeni situace v praxi, bylo-li realizovéno, a zhodnotte tento proces.

Zodpovézte nasledujici otazky:
 Jak se mi podafilo zpracovat analyzu pedagogické situace?
» Jak probihalo zpracovani analyzy pedagogické situace?
* S kym jsem moznosti feSeni situace konzultoval/a?
+ S jakymi obtizemi jsem se pii feSeni situace setkal/a?

» Jak jsem s feSenim situace nakonec spokojen/a?



VIII. ¢ast: Seznam pouzitych zdroja

e Uvedte seznam vSech pouzitych zdroji. Dodrzujte citatni normu ISO 690 (viz
www.citace.com).

Vybirat Ize pouze situace, které jste zazili v ramci prabézné, souvislé nebo asistentské praxe
v NMgr. studiu.

Pokyny k dpravé analyzy pedagogické situace

Analyza musi obsahovat titulni stranu a stranu s prohlaSenim o samostatném zpracovani analyzy
a se souhlasem s pouzitim obhajené analyzy pro ucely vyuky na Katedie pedagogiky a Katedie
psychologie PF JU.

Upravu titulni strany najdete v odkazovaném souboru.

Kritéria pro pisemné hodnoceni analyzy pedagogické situace

Celkem miiZe student ziskat 50 bodi. U kazdé ¢asti je uveden max. moZny pocet bodu,
které miZe student ziskat, a hodnotici Skaly.

I. ¢ast: Popis stavu vychozi situace (max. 5 bodi)

e piesny a srozumitelny popis situace zahrnujici vSechny informace potiebné ke zpracovani
problému (5 bod) — nepfesny a nesrozumitelny popis situace

s nedostatecnymi informacemi vzhledem ke zpracovani problému (0 bodi);
I1. ¢ast: Vstupni sebereflexe vzhledem Kk situaci (max. 5 bodt)
e komplexni reflexe situace (5 bodi) - povrchni reflexe situace (0 boda)
I11. ¢ast: Interpretace situace (max. 10 bodw)

e vystizna a srozumitelna interpretace pedagogické situace (10 bodd) — nevystizna
a nesrozumitelna interpretace pedagogické situace (0 bodi);

IV. ¢ast: Formulace otazky, ktera vystihuje FeSenou situaci (max. 3 body)

e pfesna a vystizna formulace feSené otazky (3 body) — nepfesna a nevystizna formulace
otazky (0 bodi);

V. ¢ast: Zpracovani teoretickych vychodisek pro resSeni situace (max. 10 bodir)
e adekvatni pouzité zdroje (5 bodit) — neadekvatni pouzité zdroje (0 bodi),

o terminologicky pfesné zpracovani textu (5 bodl) — terminologicky nepiesné zpracovani
textu (0 bodu);

V1. ¢ast: Navrh ieSeni na zakladé analyzy piedchozich ¢asti (max. 10 bodu)

e ndavrh fesSeni je proveden na zaklad¢ zpracovanych teoretickych vychodisek problému
(5 bod®i) — navrh feseni neni proveden na zakladé zpracovanych teoretickych vychodisek
problému (0 bodil),


https://www.pf.jcu.cz/images/PF/fakulta/katedry/psychologie/titulni_strana_APS.doc

e zdivodnéné feSeni problému (5 bodl) — nezdlivodnéné feSeni problému (0 bodl);
VII. ¢ast: Vystupni reflexe (max. 3 body)

e komplexni reflexe (3 body) — povrchni reflexe (0 bodi);
VI11. ¢ast: Seznam pouzitych zdroju (max. 2 body)

o korektné uvedeny seznam vsech pouzitych zdrojti (2 body) — nekorektné uvedeny seznam
vSech pouzitych zdroja (0 bod);

Jazykova droven prace

e analyza neobsahuje gramatické chyby a odpovida trovni odborného stylu (2 body) —
analyza obsahuje gramatické chyby a neodpovida urovni odborného stylu (0 bodt).

Celkové hodnoceni:

Hodnocené oblasti Pocet bodti

Vyhovujici zpracovani 50-26

Nevyhovujici zpracovani 25 a mén¢*

Minimalni pocet bodii v Nadpolovi¢ni pocet bodli z maximalniho poctu bodd, které
jednotlivych éastech: lze v dané Casti ziskat™**

* Student se mlize zucastnit obhajoby zpracované analyzy pedagogické situace, 1 kdyz ziskal 25
a mén¢ bodl. Komise zhodnoti jeho dovednost reagovat na pfipominky uvedené

v pisemném hodnoceni a zodpovédét dopliujici dotazy.

** Student se miize zGCastnit obhajoby zpracované analyzy pedagogické situace, 1 kdyz neziskal
minimalni pocet bodi v jednotlivych ¢astech. Komise zhodnoti jeho dovednost reagovat na
piipominky uvedené v pisemném hodnoceni a zodpovédét doplnujici dotazy.

Priloha ¢. 2
Kritéria hodnoceni diplomové prace

Pozn.: kritéria se hodnoti na ctyfstupiiovych skélach, jejichz krajni polohy jsou uvedeny
u kazdého kritéria.

Obsahova troven prace

- formulace cilt: cile jsou jasné formulovany — cile nejsou korektné formulovany

struktura prace odpovida ciliim: zcela odpovida — neodpovida

jednotlivé ¢asti prace: jsou pro celek podstatné — nejsou podstatné

teoreticka a empiricka ¢ast prace jsou: provazané — neprovdizané

naplnéni cilti prace: cile prace naplnény — nenaplnény



Zpusob zpracovani

zvolené metodologické teseni: odpovida cilum prace — neodpovida ciliim prace
adekvatni pouziti vyzkumnych metod, metodickych postupii:
zcela adekvatni — neadekvatni

zpusob prezentace problému/tématu: priméreny a jasny — neodpovida typu prace, neni
srozumitelny

uroven interpretace a diskuze k feSenému problému: dostatecna — nedostatecna

propracovanost prace: prdce je ve vSech svych cdstech primérené propracovand —
nekteré casti prace nejsou dostatecné dopracované, dokoncené

Prace se zdroji

prace s odbornou literaturou vybornd — nedostatecnd (neodpovidajici)
aktualnost pouzitych zdrojl: zdroje jsou aktudlni — zdroje nejsou aktudlni

zahrani¢ni zdroje: prdce obsahuje relevantni zahranicni zdroje — prdce neobsahuje
zahranicni zdroje

relevance a validita zdrojl: relevantni — nerelevantni

citaéni norma: zcela dodrzena — nedodrzena

Jazykova droven prace:

stylisticka vyspélost: odpovida urovni odborného stylu — neodpovida pozadované
urovni

gramatickd tUroven: neobsahuje gramatické chyby — obsahuje velké mnozZstvi
gramatickych chyb

odborny jazyk: pouziva vyborné — nepouziva

Formalni Grovein prace:

rozsah prace: odpovida — neodpovida stanovenym pozadavkiim
prace obsahuje pozadované nalezitosti: obsahuje — neobsahuje
graficka uroven prace: vyhovujici — nevyhovujici

struktura a Clenéni prace: vyhovujici — nevyhovujici

Dalsi slovni hodnoceni vedouciho a oponenta prace ve vztahu k naplnéni jejich cili
a obsahové i formalni spravnosti.



